
(ฉบับปรับปรุง) 

แบบใบลาไปฝึกอบรมในเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์ หรือปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์ 
 

(เขียนที่)...................................................................... 
วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ..............  

เรื่อง ......................................................................... 
เรียน อธิการบดี/รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ข้าพเจ้า........................................................................ต าแหน่ง...................................................... 
สังกัด...........................................................................เกิดวันที่................เดือน...............................พ.ศ. ............. 
เข้าปฏิบัติงาน เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ. ............ ได้รับเงินเดือน เดือนละ.......................บาท  
(..........................................................................................)    
ขณะนี้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1 หลักสูตร.......................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ........... 
1.2 หลักสูตร.......................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ........... 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.1 หลักสูตร.......................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ........... 
2.2 หลักสูตร.......................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ........... 
2.3 หลักสูตร.......................................................ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ........... 

มีความประสงค์ขอลาไป 
  ฝึกอบรมในเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์ หัวข้อ................................................................................ 
ณ ............................................................................................................ประเทศ...................... .......................... 
ด้วยทุน...................................................................................................... ............................................................ 
  ปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์ หัวข้อ....................................................................................... 
ตามความตกลงระหว่าง...............................................................กับ..................................................................... 
ณ ............................................................................................................ประเทศ.......... ....................................... 
ด้วยทุน...................................................................................................... ............................................................ 
โดยรับค่าตอบแทน (เงินเดือน) จาก........................................................................เป็นเงิน.............. .............บาท 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ........... ถงึวันที่............เดือน..............................พ.ศ. ........... 
มีก าหนด............ปี............เดือน...........วัน  ในระหว่างลาสามารถติดต่อข้าพเจ้าได้ที่............................................ 
........................................................................................................................โทรศัพท.์........................................ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามกฎและระเบียบของมหาวิทยาลัยศิลปากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การส่งเสริมพนักงานมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ทุกประการ และการลาฯ ในครั้งนี้ ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อภาระงานที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรและสอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ ที่เก่ียวข้อง   
      (ลงชื่อ)................................................................... 
                           (..................................................................)  
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
(กรณีไปปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์ ให้แนบมติเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานด้วย) 
.......................................................................................... .................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
 
(กรณีผู้ลาฯ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยป์ระจ าหลักสูตร และมีระยะเวลาการลาเกิน 2 เดือน) 
 ทั้งนี้ คณะฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรแทนแล้ว คือ 
(โปรดระบุชื่อผู้ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่แทน).................................................................................. ..........................        
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย  
 
      
      (ลงชื่อ)................................................................... 
                              (..................................................................) 
              (ต าแหน่ง).......................................................... .............. 
              วันที่................/............................./............ 
 
 
ค าสั่ง 
  อนุญาต  ไม่อนุญาต 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
      
      (ลงชื่อ)................................................................... 
                              (..................................................................) 
              (ต าแหน่ง)........................................................................ 
              วันที่.............../............................/............ 
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โครงการหรือแนวการฝึกอบรมในเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์ หรือปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์ 

 
1. ชื่อ-นามสกุล..................................................................................................................................................... 
2. ต าแหน่ง............................................................................................................................................ ............... 
3. ส่วนงานต้นสังกัด.............................................................................................................................................. 
4. รายละเอียด 
 หัวข้อวิจัย.......................................................................................... ............................................................... 
 ณ....................................................................................(สถานที่ลาฝึกอบรม/ปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์) 
 ประเทศ.........................................................................มีก าหนด.................ปี..................เดือน.................วัน 
 ด้วยทุน............................................................................................... .............................................................. 
5. เคยไป  ศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์ ครั้งสุดท้าย  

ณ ประเทศ..................................................................................มีก าหนด..........ปี..........เดือน...........วัน 
ตั้งแต่วันที่.........................................ถึงวันที่............................................... 

6. โครงการปฏิบัติงานหลังส าเร็จการฝึกอบรมในเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์ หรือปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์  
 ......................................................................................................................................................................... 
 .........................................................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 

เหตุผลและความจ าเป็นในการลาฝึกอบรมในเชิงวิจัยหรือสร้างสรรค์ หรือปฏิบัติการวิจัยหรือสร้างสรรค์  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... ....... 
 
 
 
      (ลงชื่อ).................................................................. 
                    (..................................................................) 
               ต าแหน่ง....................................................................... 
                     (คณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่า) 


